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PORTILLO
MAG. EDUC. LILIANA ARMAS SANCHEZ.
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Presente. -

ASUNTO: REQUERIMIENTO FORMAL Y SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE ACT
ADMINISTRATIVOS VERTIDAS EN EL DIARIO AHORA DE FECHA 14 DE ABRIL DEL 2026.

DORA ANGELICA VELA MEDINA, con DNI N
00127324, con domicilio real en la Av. Los
Mogales Mz. G Lt. 19 Habilitacién Urbana San

Jorge Distrito de Manantay, en mi condicién de
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profesora n d fialando  domicilio

procesal en el Av. Paseo de la Republica Mz “G"
Lt. 2 del AAHH. 16 de abril del distrito de
Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo,
celular 977336965, correc  electrénico

A)L:q_}:{ f . ante

usted con el debido respeto diga:

NIONO HASIDO

PRIMERO: Mi inasistencia a la institucion educativa asignada no constituye abandono
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e trabajo ni incumplimiento de funciones, sino que se encuentra plenamente justific:
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por una situacion de riesgo real, actual e inminente contra mi vida e integridad personal,

iolencia fisica, ! y hostigamiento sufridos

derivada de hechos de
en el ejercicio de mis funciones contra mi vida e integridad personal, los cuales son de

ento de su entidad.

SEGUNDO: Dichos hechos han side formalmente denunciados ante las autoridades
competentes, existiendo investigaciones fiscales en curso, garantias personales

otorgadas y procesos judiciales iniciados, lo que la gravedad de la situacion y
la obligacién del Estado de adoptar medidas de proteccién a mi favor. Conforme al

articulo 2 inciso 1 de la Constitucién Politica del Perti (derecho a la vida e integridad).
TERCERD: Pese a ello, la UGEL de Coronel Portillo ha dispuesto mi Reasignacién por
Situacién de Emergencia en el 2024, a una zona que no elimina el riesgo existente, sino

que lo mantiene o incluse lo agrava, vulnerando el principio de razonabilidad previsto

mo el deber de motivacion de los actos

en el TUO de la Ley N2 27444, asf
administrativos.
CUARTO:  Esta actuacién constituye una vulneracién de mis derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucién Politica del Per, tales como:

= Derecho ala vida, integridad fisica y psicolagica (articulo 2 inciso 1).

= Derecho al honor y dignidad (articulo 2 inciso 7).

= Derecho a condiciones de trabajo dignas y seguras (articulos 23 y 24).
QUINTO:  Asimismo, su entidad viene incumpliendo las obligaciones establecidas en
la Ley N.2 30364, al no adoptar medidas efectivas para prevenir la violencia, evitar la
revictimizacién y garantizar condiciones laborales seguras, pese a tratarse de una mujer
trabajadora victima de violencia.
SEXTO: Resulta especialmente grave que se haya permitido o tolerado la difusién
de informacién incompleta o sesgada sobre mi situacién laboral, omitiendo
deliberadamente el contexto de violencia y riesgo que justifica mi inasistencia, lo cual
afecta mi imagen profesional y podria generar consecuencias administrativas indebidas.
SEPTIMO: RESULTA PARTICULARMENTE GRAVE la liberacién o modificacion de mi
plaza sin notificacién valida ni motivacién legal.

OCTAVO:  Solicito se informe:

- Acto istrativo que la

- Base legal

- Respeto del debido procedimiento
- Funcionarios responsables

NOVENO: De no existir acto valido, se configura nulidad (art. 10 Ley 27444) y
responsabilidad funcional,

DECIMO:  Se vulneran derechas constitucionales: integridad, trabajo digno y debido

proceso.

DECIMO PRIMERO. - Se configura revictimizacion (Ley N.2 30364).

POR LO EXPUESTO, REQUIERO:

1. Informacién documentada del acto administrativo.
2. Dejar sin efecto actos lesivos.

3. Rece imiento de inasi: justificad,

4. Reubicacién segura.

5. Abstenerse de medidas disciplinarias arbitrarias.

ADVIERTO que, de no atender el presente requerimiento dentro del plazo de ley, iniciaré
las acciones legales correspondientes, incluyendo procesos constitucionales, acciones
contencioso-administrativas, asi como denuncias por responsabilidad funcional contra

los funcionarios que resulten responsables.

Sin otro particular.

Pucallpa, 16 de abril de 2026
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