CONVOCATORIA LABORAL

PUESTO: GERENTE CONTABLE

Importante organizaciéon del sector empresarial se encuentra en la busqueda de
un profesional altamente calificado para ocupar el cargo de Gerente Contable,
quien sera responsable de dirigir, supervisar y optimizar la gestion contable y
financiera de la organizacidn, garantizando el cumplimiento de la normativa
vigentey la correcta presentacion de lainformacion financiera.

Requisitos:

° Titulo profesional en Contabilidad (colegiado y habilitado).

° Estudios de especializacion o maestria en Finanzas, Contabilidad o
Tributacion (deseable).

° Experiencia minima de 8 afios en cargos de jefatura o gerencia contable.

° Sdélidos conocimientos en normas contables, tributacion, estados
financieros, auditoriay legislacion vigente.

° Manejo avanzado de herramientas informaticas y sistemas contables.

° Alta capacidad de liderazgo, andlisis, planificaciény toma de decisiones.

Competencias:

° Liderazgoy gestion de equipos.

° Pensamiento estratégico.

° Alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

° Capacidad de organizacidny trabajo bajo presion.

Se ofrece:

° Remuneracidn acorde al mercado.

° Oportunidad de desarrollo profesional.

PUESTO: 3 ASISTENTES CONTABLES

Importante organizacion se encuentra en la busqueda de tres profesionales
responsable y proactivas para ocupar el cargo de Asistente Contable, quienes
brindardn soporte en la gestién contable y financiera, asegurando el correcto
registro, analisis y control de las operaciones contables conforme a la normativa
vigente.

Requisitos:

° Titulo profesional en Contabilidad.

° Experiencia minima de 3 afios en funciones similares.

° Conocimiento de normas contables, tributacion y legislacion laboral
basica.

° Manejo de sistemas contables y herramientas informaticas (Excel nivel
intermedio o avanzado).

° Capacidad de andlisis, organizaciény atencidon al detalle.

Competencias:

° Responsabilidad y ética profesional.

° Capacidad de trabajo en equipo.

° Organizacidny planificacion.

° Proactividad y orientacion aresultados.

Se ofrece:

° Remuneracién acorde al mercado.

° Oportunidad de desarrollo profesional.

° Buen climalaboral.

Enviar su curriculum vitae documentado, indicando sus pretensiones salariales,
al email: socsima@gmail.com, hasta el lunes 20 de marzo de 2026.

IMPORTANTE. Se tendra en consideracion los beneficios establecidos por ley
para las personas con habilidades diferentes.
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